COMUNITA MONTANA
DEGLI AURUNCI ED AUSONI
XXII DEL LAZIO

(Provincia di Latina)
Campodimele, Fondi, Lenola, Monte San Biagio, Sperlonga, Terracina

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELL'ORGANO ESECUTIVO

N. 53 OGGETTO:

del 10.09.2014 RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI
e DELL'ART. 5 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165

L'anno duemilaquattordici, il giorno dieci del mese di settembre alle ore 11.00,
nell’'Ufficio di Presidenza della XXII Comunita Montana, convocata con appositi avvisi,

I'Organo Esecutivo si € riunita con la presenza dei signori:

Presente Assente
MARCO ANTONIO CARNEVALE PRESIDENTE X []
BASILE AUGUSTO ANDREA VICE PRESIDENTE 4 []
MIRABELLA MATTEO ASSESSORE 4 []
NOTARFONSO ERMANNO ASSESSORE X []

Risultano assenti:

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario
della XXII Comunita Montana Dott. Andrea Nappi.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riu-
nione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Il presente viene letto, approvato e sottoscritto come segue




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNITARIO
sig. Marco Antonio CARNEVALE Dott. Andrea Nappi

Pareri ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL.

Per la regolarita tecnica Per la regolarita contabile
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

II Responsabile dell’Area Tecnica IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Urbanistica — Agricoltura - Foreste AREA ECONOMICA E FINANIARIA
geom. Antonio SPIRITO Dott. Andrea Nappi

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
PROT.N. 1444 Reg. pubbl.

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di
questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi
della medesima sono contenuti in un elenco trasmesso ai Capigruppo Consiliari conte-
stualmente all’affissione all’Albo Pretorio.

Li 03.11.2014 IL SEGRETARIO COMUNITARIO
dott.Andrea Nappi

ESECUTIVA AI SENSI DEL COMMA 4, ART.134, D.Lgs. n.267/2000

Li 03.11.2014 IL SEGRETARIO COMUNITARIO
dott. Andrea Nappi




LA GIUNTA COMUNITARIA

PREMESSO CHE

L'articolo 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, testualmente recita:

"1. Nelle amministrazioni pubbliche | 'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1, com-
ma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindaca/i rappre-
sentative ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le am-
ministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta
di personale,anche temporanea, nel/ 'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle
aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le amministrazioni effettuano annual-
mente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo
professionale. Le amministrazioni pubbliche curano | 'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale ...... .

sono stati analizzati i compiti istituzionali attribuiti alle varie aree e strutture e di conseguenza sono stati in-
dividuati i profili professionali necessari allo svolgimento delle varie funzioni e riportati nella dotazione or-
ganica di cui all'allegato A) del presente atto, che ne forma parte integrale e sostanziale;

VISTO l'art. 89, comma 5, del D.Lgs 267/2000, il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli
altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della pro-
pria autonomia normativa e organizzativa, con i so li limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni n. 31 del 19.04.2014 e n. 86 del 27.07.2010, con le quali sono state
apportate modifiche alla pianta organica prevedendo un contingente numerico dei posti pari a n. 21;

RIBADITO il principio che la dotazione organica & uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia discre-
zionalita organizzativa, al fine di dotare I'Ente della struttura pil consona al raggiungimento degli obiettivi
amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell'efficacia, dell' efficienza e dell'eco-
nomicita;

RITENUTO necessario modificare la dotazione organica al fine di perseguire:
- I'ottimale distribuzione delle risorse umane;
- la funzionalita degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attivita amministrativa;

RITENUTO, pertanto, di adeguare la dotazione organica dell'Ente alle necessita che derivano dalla valuta-
zione delle esigenze organizzative e del fabbisogno di personale e per I'effetto sopprimere nella nuova do-
tazione organica dell'Ente n. 7 posti;

DATO ATTO CHE:

- la descritta modifica della dotazione organica comporta una riduzione del numero dei posti in organico
con conseguente riduzione del costo teorico complessivo della spesa del personale;

- del contenuto del presente provvedimento saranno informate le 00.SS;

RILEVATO che la dotazione organica, intesa come insieme dei posti distinti per categoria e profilo profes-
sionale, e dei posti da coprire previsti nell'ambito del programma triennale del fabbisogno di personale di
cui all'art.6, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, & stata determinata in un'ottica di flessibilita e dinamicita ri-
spetto all'ultima dotazione organica;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, da parte dei responsabili dei competenti ser-
vizi, ex art. 49 del D. Lgs. 267/2000;




VISTI:

- i CCNL del comparto Regioni e autonomie locai i;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

- il vigente Statuto Comunitario;

- il vigente Regolamento comunitario sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi che disciplina, tra gli altri
aspetti, I'articolazione della struttura organizzativa del comune;

VISTA la delibera dell’Organo Esecutivo n. 31 del 19.04.2011;
ATTESA la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267;
DELIBERA
1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento;
2. DI APPROVVARE l'allegato A relativo alle aree esistenti e I'allegato B relativo alla dotazione organica;

3. DI DARE ATTO che la spesa teorica per la nuova dotazione organica ¢ inferiore rispetto alla precedente;

4. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Economica — Finanziaria e Personale tutti gli adempimenti
consequenziali del caso;

S. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla RSU

6. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 -comma 4 - del citato
T.U.E.L. - decreto leg.vo n.267/2000.

MOGI - Delibera n. __del 2014 Rideterminazione dotazione organica 2014




ALLEGATO “B”

DOTAZIONE ORGANICA

Aggiornato al 10.09.2014
FULL - TIME
COGNOME NOME CATEGORIA GIURIDICA
ECONOMICA MANSIONI NOTE
1 | Frattarelli Raffaele Cl-C5 Uff. Tecnico COPERTO
2 | Guglietta Pasqualino Cl-C5 Uff. Amm. Autista COPERTO
3 | Mosillo Giovanni C1-GC5 Uff. Amm. COPERTO
4 | Rosati Antonello Cl1-C5 Uff. Amm. COPERTO
5 | Spirito Antonio D3-D6 Resp.Area Tecnica Urbanistica COPERTO
6 D1 Responsabile Uff. Ragioneria VACANTE
EX CANTIERE SCUOLA E LAVORO
PART - TIME
COGNOME NOME CATEGORIA GIURIDICA
ECONOMICA MANSIONI NOTE
7 | Ceci Christian Cl-cC1 Tecnico selviculturale COPERTO
8 | D’Onofrio Emanuela Cl-C1 Istruttore Amministrativo COPERTO
9 | Fasolo Giulio B3 -B3 addetto manut. elettrica COPERTO
10| La Rocca Marco B3-B3 Caposquadra ser. antincendio COPERTO
11 | Pacione Luca Cil-c1 addetto trasporti COPERTO
12 | Pannozzo Paolo Cl-C1 addetto. Serv.contabili COPERTO
13| Zannella Daniela B3-B3 Addetto magazzino COPERTO
14| Zizzo Matteo B3-B3 Addetto manut. idraulica COPERTO




ALLEGATO “A”

AREA ALLEGATO “A” ALLEGATO “A”
SERVIZIO UFFICIO
AMMINISTRATIVA - ECO- SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI -

NOMICA — FINANZIARIA -
AFF.G.G. - PERSONALE

AFFARI GENERALI ECO-
NOMICA FINANZIARIA

CONTRATTI - PERSONALE
—SERVIZI CITTADINO —
CONTENZIOSO - PROTO-
COLLO — NOTIFICHE —
RAGIONERIA - STRUTTU-
RE PUBBLICHE —
LEGGE 620 SS.MM.II.

TECNICA — UBANISTICA —
LL.PP. AMBIENTE — AGRI-
COLTURA - FORESTE —
PROTEZIONE CIVILE

LAVORI PUBBLICI — UR-
BANISTICA - MANUTEN-
ZIONE

TRASPORTI - ARCHIVIO-
PROTEZIONE CIVILE —
COMMERCIO - AGRICOL-
TURA E FORESTE LAVORI
PUBBLICI STRADE - VER-
DE




